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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

(PROCESSO ADMINISTRATIVO “MAE” 1636/SEPLAN 2019 e seus anexos sendo os
Processos Administrativos N° 1690/FMS/2019, 1634/SEMED/2019 e 1635/SEMOSP/2019.

O MUNICIPIO DE PARECIS-RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
84.745.363/0001-46, com sua sede Administrativa estabelecida na Prefeitura Municipal 4 Rua Jair Dias, n® 150, CEP:
76.979-000, considerando a necessidade inadiédvel de excepcional interesse piblico e para atender aos usuarios da Rede
Publica de Satde, nos termos da Lei Municipal n® 276/2009 e Lei Complementar N° 004/2013 e artigo 37, IX da
Constituigdo Federal, torna ptiblico que realizara a contratagdo emergencial por prazo determinado de 06 (seis) meses,
prorrogéavel por uma vez por igual periodo, de acordo com a legislagiio aplicdvel. A contratagio emergencial ocorrera
mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatério, de Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia
profissional) para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretaria Municipal, bem como as que
vagarem ou vierem a ser criada no periodo de validade do certame, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal — Unidades de Saude - FMS, integrantes do sistema municipal, cujas vagas foram solicitadas pelo responsével
da Secretaria interessada, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO 1690/FMS/2019, 1634/SEMED/2019 e
1635SEMOSP/2019, com fulcro a necessidade eminente justificadas pelos resposnaveis pelas pastas, autorizadas pelo
executivo e ainda, entre outras a devidamente recomendada através da Recomendagdo 006/PJSLO/2019 — Ministério
Publico do Estado de Rondénia, e 020/PJSLO/2019 — Ministério Publico do Estado de Rondénia, contudo ainda onde a
ultima recomendou o cancelamento do Edital 001/2019 que deflagrou o Concurso Publico 001/2019 oriundo do Processo
Administrativo n® 1320/2018 e ainda Decreto 131/GP/2019 que regula as atividades dos servidores.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS:

1.1 O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatério que ocorrerd através da Andlise de Curriculos
(escolaridade/cursos e experiéncia profissional), tem como objetivo a selegio de 09 (nove) profissionais, conforme
cargos, carga horéria, vagas, local de atuagdio, remunerago e requisitos minimos exigidos, cuja finalidade € o provimento
temporarios dos cargos constantes na tabela abaixo, que ficaram vagos em detrimento dos cargos ndo ter sido preenchidos
no Concurso Pliblico 001/2014, e ainda motivada pela Supensdo e posterior pedido de cancelamento do Concurso Publico
001/2019, e, por forga da legislagdo se faz necessario, haja vista que a populagéo do Municipio ndo poderd ficar sem a
prestacio desses servigos, que sdo indispenséveis e necessarios, como 0 acesso a Saude, limpeza publica e outros, e, deste
modo, destacando que os provimentos desses cargos sdo de excepcional interesse piblico para a continuidade do servigo
publico em Satide, nos termos do Art. 37, [X da Constitui¢dio Federal.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS:

Item Cargos Vagas Vagas Requisitos Remuneracdo| Carga h.
imediatas | reservas Semanal
1.1 Médico Clinico Geral 01 - Nivel superior em Medicina R$ 40 h
com registro no Conselho da 8.175.,00
Classe
112 Psicologo 01 - Nivel superior Piscologia com R$ 20h
registro no Conselho da Classe 1.555,02
1.1.3 Tecnico em Enfermagem 01 - Nivel Técnico em Enfermagem R$ 937,00 40h
com registro no Conselho da
Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP:
Item Cargos Yagas Vagas Requisitos Remuneraglio]  Carga h.
imediatas | reservas Pt
1.1.4 | Operador de Maquinas pesadas 01 - Nivel elementar - CNH R$ 937,00 40h
(Motoniveladora- Patrol) Categoria D
1.1.5 Gari 03 - Nivel elementar R$ 937,00 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ — SEMED
[tem Cargos Vagas Vagas Requisitos Remuneragiio | Carga h.
imediatas | reservas S,
1.1.6 Professor Pedagogo Séries 01 - Nivel Superior Completo com | RS 1.598,58 25h
Iniciais 25 horas formagdio em pedagogia
1.1.7 Zelador 01 - Nivel elementar R$ 937,00 40h

1.2 - A Vaga de Médico Clinico Geral 40 horas, serd para atender as necessidades do HPP - Hospital de Pequeno Porte €
Atengdo Basica — FMS. A vaga para Psicologo sera para atender as necessidades da Secretaria de Saude de acordo com as
necessidade. A vaga de Técnico em enfermagem sera para aternder a sala de vacina, profissional devera apresentar
documento que aponte experiéncia.

1.3 — A vaga de operador de Operador de Méaquinas pesadas consiste em: (Trator esteira, Patrol, retro escavadeira, pa
carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves), ¢ ficard a servigo da Secretaria Municipal de Obras e servigos
publicos, estando ausende a maquina citada o servidor ficard a disposi¢do do Chefe imediato para operar outras méaquinas
que estiver a disposigéo.

1.4 — A vaga de Gari sera para atender as necessidades da limpeza publica municipal, sendo coleta de lixo, limpeza urbana
e outras atribui¢des que lhe for designada pelo chefe imediato.

1.5 - A vaga de Professor Pedagogo Séries Iniciais 25 horas serd para atender as necessidade da escola Municipal Jos¢ Cestari, ¢
outras atribuigdes que lhe for designada pelo chefe imediato

1.6 - A vaga de Zelador sera para atender as necessidade da escola Municipal D Pedro 11 - Sctor Pé de Galinhas, outras atribuigdes
que lhe for designada pelo chefe imediato naquela localidade.

1.7 - Ao salario inicial poderfio ser acrescidas das gratificagdes elencadas na Legislagdo Municipal, especialmente a Lei
N° 004/2013.

1.8 - As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado Classificatério sdo constante na Lei
Municipal n°. 004/2013, que dispde sobre atribui¢des de cargos dos Servidores do Municipio de Parecis.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: de 09 de janeiro a 11 janeiro de 2020 (em dias tteis), das 08:00 as 12:00 horas.
2.2. Local de Inscrigéio: As inscrigdes serdo realizadas, gratuitamente, no Departamento de Recursos Humanos - Prédio da
Prefeitura Municipal de Parecis-RO, na Rua Jair Dias, 150, Centro.
3. DAS VAGAS:

3.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste edital, conforme os itens 1.1.1, a 1.
de acordo com as necessidades das Secretari i o devidamente puPl—iﬁada em ve
oficial.

.7 serdo preenchidas
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM COMPOR O
CURRICULO:

4.1 As inscricdes serdio gratuitas.

42. A inscrigio realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigdo apresentada pelo
candidato, fornecida gratuitamente no local de inscrigdo, desde que anexada a ficha de inscrigio o CURRICULO
(conforme modelo do anexo II) e todas as fotocdpias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os documentos
(acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias ficardo retidas no Departamento
de Recursos Humanos para a Analise de Titulos pela Comissdo. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagéo para
o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo, a saber:

a) Ficha de Inscriciio devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Certidio de Nascimento dos filhos;

e) Curriculum Vitae;

) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a drea especifica que estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido por drgdo competente;

i) Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certidio de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente (contrato com
prova de recolhimento tributdrio), na drea em que estiver concorrendo ou drea equivalente por assimilidade;

j) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializa¢io Lato ou Strictu Sensu;

) Certificado/Diploma do Curso realizado em drea correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato;

4.3 Os documentos pessoais, constante no item 4.2 letras b e c, terdo caréter eliminatrio, sendo assim a falta de qualquer
deles ou sua ndo autenticagfio, implicara em eliminagfo do candidato.

4.4 Os demais documentos pedido no item 4.2 letras f'a |, servirdo para compor o curriculo e sera objeto de avaliagdo para
a devida pontuagdo e classificagdo do candidato.

4.5 A ndo apresentagio dos referidos documentos juntamente com 0 curriculo ou a falta de autenticagdo (confere com
original, ou autenticagdo em cartério), ensejara a perda da pontuagdo equivalente ao documento, ndo serd aceito os
referidos documentos que devem compor o curriculo apés o protocolo do mesmo.

4.6 Todos os curriculos apresentados deveriio obrigatoriamente seguir o padriio do modelo constante do Anexo II,
sob pena de ELIMINACAOQ imediata do candidato.

4.7. As inscrigdes poderdo ser feitas mediante PROCURACAO com firma reconhecida do outorgante, obedecendo aos
procedimentos especificados no item 4.2, e na hipétese de falta de algum documento a inscrigdo ndo sera aceita.

4.8. Nio serfio recebidas quaisquer inscri¢des por fax-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste
edital.

4.9. Na auséncia do Diploma de Graduagdo, sera aceita declarag@o de conclusdo e Historico do curso de graduagéo, desde
que o documento seja devidamente identificado pela entidade.

4.10. Na auséncia de certificados de cursos diversos, sera aceita declaragdo expedida pela entidade educacional, desde
que o documento seja devidamente identificado pela entidade responsével. A apresentacio de tais certificados ¢
facultativa.

4.11. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscrigéo, segundo data estabelecida neste Edital. Portanto,
a inscrigiio efetivar-se-4 mediante a entrega de todos os documentos exigidos ¢ preenchimento da ficha de inscri¢éo. As
c6pias desses documentos serdo retidas no Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscri¢io, para servir de
suporte a Analise de Titulos.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
d) Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito nos itens 1.1.1 a0 item 1.1.7.

6. DA INSCRICAO POR PROCURAGCAO

6.1. Sera admitida a inscrigio por procuragéio, desde que devidamente reconhecida a firma do outorgarite, acompanhada
das copias legiveis e devidamente autentic tantes do item 04 }eite Edital.
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6.2. As copias desses documentos serdo retidas no Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscri¢do, para servir
de suporte & Andlise de Titulos.

6.3. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigdo.

6.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em
sua entrega.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos inscritos na condigéo
de portador de necessidade especial.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigfio, copia autenticada do laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagfio Internacional de Doenga — CID. A
espécie e grau da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer as atribuigdes do cargo ou emprego.

7.3. As vagas definidas no item 7.1, que ndio forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos
aprovados e nfo inscritos na condigéo de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagdo.
7.4 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, serd submetido a exame por médico da seguranga do
trabalho, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes e habilidades exigidas para o desempenho das
fungdes, emitindo parecer conclusivo.

8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 — Homologagdo das Inscrigoes — Data 12.01.2020

8.2. E obrigagdo do candidato, conferir a ficha de inscri¢do com todos os dados fornecidos, bem como podera utilizar-se
do prazo de recurso estabelecido no item 8.1 para requerer eventuais corregoes.

8.3. Caso a inscrigdo se efetue por procuragio, devera a firma do outorgante ser reconhecida em cartorio.

8.4. Efetivada a inscrigfio, nfo seré aceito pedido de alteragdo do cargo pretendido.

8.5. Nio havera inscrigdes condicionais e extemporéneas.

8.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Edital e ter sua inscrigdo homologada.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1. Os candidatos classificados poderdo a critério da administragdo, ser admitidos em carater emergencial e temporério,
para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as
necessidades do Sistema Publico Municipal, sob o Regime Juridico Unico previsto na Lei n. 004/2013, com as cargas
horarias estabelecidas para cada cargo descrito neste Edital, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulagdo de cargos piiblicos onde serd observada a legislagdo vigente quanto ao acumulo de contrato de trabalho nao
sendo recolhido fgts.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO
10.1. Os contratados deverdio desempenhar suas atividades profissionais nas unidades do Sistema Municipal de Saude,
localizadas no Municipio de Parecis/RO, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal.

11. DA SELECAO:

11.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO terd como fase de avaliagio uma etapa tnica: SELECAO DE
ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS.

11.2. A SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS sera de natureza eliminatoria e
classificatoria.

11.3. O periodo de entrega do CURRICULO, (cujo modelo segue no anexo II), do candidato, agompanhados dos
respectivos titulos € demais documentos, serd de 09.01.2020 a 11.01.2020, cujo local serd na sala do artamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Parecis-RO, Enderego: Rua Jair Dias, 150, Centro.
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11.4. A divulgagdio do Resultado Parcial da AVALIACAO E ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS sera
publicado no dia 13.01.2020.

11.5. Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora o0 TESTE SELETIVO poderd ser realizado a
publicagdo em outra data, sendo divulgado através de aditivo.

11.6. Recurso da homologagio do resultado final da Publicagio da AVALIACAO E ANALISE DOS
CURRICULOS E TITULOS - Data: 17.01.2020.

12 DA ANALISE DOS TiTULOS

12.1. A Andlise de Titulos (Escolaridade/Cursos e experiéncia profissional) sera realizada com finalidade classificatoria,

de acordo com as condicdes e critérios de avaliacio preestabelecidos abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Item Descrigdo Pontuacgio Pontuacdo
Mixima

12:2:1 Certificado ou Diploma Conclusdo de Nivel 25 pontos 25
Elementar e Curso Superior.

1222 | Certificado ou Diploma de Curso de 10 pontos 10
Especializagdo Latu Senso na drea afim.

12.23 | Certificado ou Diploma de Especializagio 10 pontos 20
Stricto Senso — Mestrado, na area afim.

1223 | Certificado ou Diploma de Especializagio 15 pontos 30
Stricto Senso — Doutorado, na drea afim.

12.2.5 | Experiéncia profissional na drea afim —| 0] ponto para cada ano devidamente 05
Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de comprovado

Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de
Trabalho; ou, documento equivalente que
comprove experiéncia na area especifica que
estiver concorrendo e Carta de Apresentagéo.
12.2.6 Certificado ou Diploma de Curso realizado em | o) ponto para cada certificado com carga horaria 10
area correlata com o cargo ou emprego
escolhido pelo candidato.

minima de 20 horas, comprovadas com
certificados ou diplomas apresentados, no total dos
cursos realizados. Serdio excluidos os diplomas
com carga horaria inferior a 20 horas. Certificados

com carga hordria superior a 20 horas contabilizara

apenas | ponto, independente da carga hordria.
Pontuagdio Maxima 100 pontos
Pontuag@io minima exigida 235 pontos

12.3 — Aos cargos de todos os niveis ndo sera aceito declaragdo de tempo de servigo que ndo seja devidamente oficial
(publica ou privada). Se for publica declaragdo de tempo de contribui¢do ou contrato de trabalho auténtico, se privado,

com registro na carteira de trabalho.
12.4 — Aos cargos de todos os niveis as declaragdo de tempo de servigo (experiéncia profissional na drea afim) deverdo

ser correlatas ao cargo pretendido ou equivalente (similar).
12.5 - Aos cargos de todos os niveis os cursos curriculares na area afim deverdo ser concernente ou similar ao cargo

pretendido, ou seja, ter correlag@o entre o cargo e o curso realizado.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo conj.a sgafatoria

dos pontos obtidos na Analise de Titulos (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional).
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13.2. A pontuagdio serd cumulativa, guardada a observagio do item 12.3, podendo chegar ao no maximo de 100 (cem)
pontos aos candidatos de nivel superior.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ac numero de pontos obtidos na Andlise do Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia
profissional) o desempate sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior pontuagio no item 12.2.5

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior niimero de filhos.

14.2. Permanecendo o empate entre os candidatos, sera realizado um sorteio entre eles, pela Comisséio Especial, sendo o
candidato sorteado o aprovado no teste seletivo.

15 DO RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até¢ 01 (um) dia qtil ap6s a homologacifio das inscri¢des e do
resultado final, através de requerimento protocolizado na sede da PREFEITURA DE PARECIS, junto ao
Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal. Enderego: Rua Jair Dias, 150, Centro, enderegado
ao Presidente da Comissdo de Organizacéio e Realizacéio do Teste Seletivo, Sr. LUTERO ROSA PARAISO.

15.2. A decisdo relativa ao recurso serd dada a conhecer pela Comissdo diretamente ao recorrente e, se alterar resultados
ja homologados, cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Associagfio
Rondoniense de Municipio — AROM: www.arom.org.br, Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e da Camara de
Vereadores, a Comissdo fara nova publicag@io dos resultados, abrindo-se novamente prazo para recurso, que sera de 01
(um) dia util.

15.3. Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicagfio da homologagdo das
inscrigdes e do resultado final, podendo ser dirigidos & comisséo.

15.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagfo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento
e divulgagdo, o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Teste Seletivo Simplificado Classificatorio,
publicando-o de acordo com o disposto no item 16.1.

16. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
16.1. Apos a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgagdo do resultado final estd prevista para dia 17/01/2020, no
Mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Municipio e do Estado de Ronddnia e no site www.arom.org.br.

17. DA CONTRATACAO E LOTACAO
17.1. O candidato aprovado poder4 ser convocado para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretarias
Municipais, de acordo com as necessidades das unidades do sistema municipal. O mesmo deverd apresentar-se no prazo
maximo de 03 (dias) dias uteis, a contar da publicagdo de sua convocagio, para assinatura do Contrato de Prestagdo de
Servigos, que comparecera no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parecis, portando copia
dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justiga Elcitoral;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigag¢des militares;

) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungfio pretendida, caso inscrito para as vagas destinadas para
Portadores de Necessidades Especiais;

j) Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido por érgéio competente, quando assim exigido.

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo - frente e verso -, pagina da Gltima contrata¢do);

m) Declaragdio de bens e rendas;

n) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinag comprovacgao
de freqiiéncia a escola, devidamente atualizada;

0) Cartio de inscrigéio no PIS ou PAW;
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p) Comprovante de residéncia;

q) Certiddes negativas civeis e criminais da comarca que reside nos Gltimos dois anos.

17.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Prestagido de Servigos,
dentro do prazo preestabelecido no item 17.1, sera tido como desistente podendo o Departamento de Recursos Humanos
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo para a devida substituigéo.
17.3. A critério do Municipio de Parecis, o candidato que ndo tenha atendido o item 17.2. Podera ser reclassificado na
ultima posigéo, entre os aprovados.

17.4. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao nimero de vagas constante neste Edital, caso convocado, devera
se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias ap6s a respectiva convocagdo, que se dard
por Edital publicado nos termos do item 16.1.

17.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de
Reserva para convocagdo, quando da existéncia de vagas.

18. INFORMACOES
18.1. Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Parecis-RO, sito & Rua Jair Dias, n® 150,
Centro, ou pelo telefone (69) 3447-1051.

19. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condi¢des
estabelecidas e sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2 Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter atualizados seus enderegos junto a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura e responsabilizam-se por prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo.

19.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serfio publicados em Mural Oficial da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal, na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.arom.org.br, sendo as responsabilidades pela inobservéncia
das publicagdes afixadas, exclusivas de cada candidato.

19.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo
Simplificado, o eliminar4, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do e participagdo.

19.5. A classificagfio no Teste Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo.

19.6. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial e no Mural Oficial da Prefeitura de
Parecis e no mural da Cimara Municipal de Parecis e no site www.arom.org.br, com as respectivas classificagdes.

19.7. Ndo haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento fora dos
prazos estabelecidos neste Edital.

19.8. Niio serfio homologadas inscrigdes que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

19.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejard o cancelamento da inscrigdo e
sera passivel de responsabilidade civel e criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgaos
competentes.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdio e Organizagéio do Teste Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio do Portaria n°. 079/GABINETE/2019, de 29 de dezembro 2019.

Parecis, 31 de dezembro de 2019.

residente da Comiss&o do Teste Seletivo Simplificado
ortaria n® 079/GP/2019
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Laurindo Férreira da Silva sp Ferreira dos Santos | VES

Secretario Membro Membro
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ANEXO 1

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO:: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem capacidade de locomogdo
e/ou quando se fizer necessario. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em forma de plantdo de 12
horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de EPI’s
(Equipamentos de protegdo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:
DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao

cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saiide e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnésticos de
acordo com a sua 4rea de atuag@o.

DESCRICAQO ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE MEDICO TODAS AS ESPECIALIDADES:
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdio, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando-os aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes
encarregadas da andlise de problemas médicos especificos. Executar intervengdes cirtirgicas. Efetuar anestesia geral ou
condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admissio de funciondrios e concessdo de licengas. Proceder
exames médicos para fornecimento de carteiras de satde para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que orientam
a prescri¢io e aquisigdo de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim
de possibilitar a prestagio de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre
organizago e administragio hospitalar, Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar
uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de investigacdes epidemiologicas. Realizar
levantamento da situagiio de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia. Participar das atividades de prevengdo de doengas. Participar da programagdo de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satide e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragiio, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento, evoluglo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formulérios,
papeletas, AIH’s, laudas, documentos necessarios ao registro para manutengo dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou
previdéncia municipal quando necessario para afastamento por auxilio-doenga, por aposentadoria por invalidez, por
acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico nio superior a 15 (quinze dias), para o paciente
apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a 15
(quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua
especialidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no cargo, e particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo ¢ atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade
de locomogdo e/ou quando se fizer necessario. Sujeito 4 prestagdo de servigos extraordinérios ou plantonista de 12 horas,
seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Satide. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Pdgina 99 de 114
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protegdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados
no PSF sujeito as mesmas atribuigdes sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinagéo.
ATRIBUICOES: |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas,
realizando zttendimento'a pacientes, sob supervisio do enfermeiro (a).

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de
saude, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar prontamente 0s casos de que tiver noticia, de pessoas
carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apos consulta, internagdo ou alta, conforme ordem médica, os
pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior. Ministrar,
rigorosamente, a medicagdo de acordo com a prescrigdo médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de
médicos na Unidade de satde, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessério para o setor,
a farmdcia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela seguranga do estoque de medicamentos, observando
local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de medicamentos. Observar a validade dos
medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial atengdo para
os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e incapazes
de fazé-lo por conta prépria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo didria do paciente
em livro préprio e/ou ficha para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevengio a
satide. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com
orientagdio recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio. Proceder & coleta para informagdes sangiiineas,
efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigiio. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagio dos
instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do
paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos
extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protegdo de
individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar ¢ aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo € orientagdo profissional, procedendo a aferigdo desses processos para
controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica
psicolégica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos e em
processos judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados,
aceitacdo de lares adotivos, posse € guarda de criangas ou determinagio da responsabilidade legal por atos criminosos,
quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Atuar como perito quando intimado
judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infincia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar,
eventualmente, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores
informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico (magistrados, curadores e advogados). Participar da
elaboragdio e execugdo de programas s6cio-educativos destinados as criangas e adolescentes em situagdo de violagdo de
seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevencio a violéncia e desenvolver
estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicologica, Atuar
em processos de destituigdo de poder familiar, adogo ¢ habilitagdo para adogdo, quando convocadas pelo magistrado
responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos relacionados com sua érea de atuagdo. Colaborar na revisfo e
atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizagdo de treinamento
introdutério. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na formulagdo
¢ implantago das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribuigdes especificas a cada area
de atuagdo, aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de copplexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos problemas de
comportamento social, elaborando e aplicandwmadg, para_orientar-se diagnéstico €
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tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Piblica, direta ou
indireta, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterépicos, a fim de
restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execugfio de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinagfo superior. Sujeito ao uso E.P.I. (equipamentos de protegdo individual) e ao uso de uniforme.
Sujeito ao deslocamento com veiculos, quando devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a necessidade de
sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretdrio Municipal a que estiver subordinado. ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengiio de maquinas pesadas como esteira,
Patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

DESCRICAO ANALITICA: Recuperar ou revisar automéveis, caminhdes, maquina pesadas, compressoras, bombas e
motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmentos, identificar defeitos mecénicos e fazer os reparos
necessérios. Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessério, unidades e partes relacionadas como: valvulas, pistdes,
mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeragdo, de transmissdio diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores. Fazer vistoria e revisdo nos veiculos
Esmerilar e assentar valvulas. Substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e ou a oxigénio. Dar instrugdes aos
motoristas novatos sobre manutengio e conservagio de veiculos e lubrificar, quando necessério, trocando pegas,
desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos. Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas,
carburadores, angas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc; Trocar e regular platinados
e sistema de ignigdio, lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substituigdo ao ajuste de retificagdo de pecas de
motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais. Montar o motor e os demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: GARI

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos extraordinarios, e/ou de
acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegdo individual) e ao uso de uniformes.
Sujeito ao deslocamento com veiculos ou a pé na érea urbana.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar a limpeza e conservagio de ruas, logradouros publicos e a coleta do lixo.
DESCRICAO ANALITICA: Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trénsito. Recolher o lixo,
acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados. Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo, tais como: lixo domiciliar, comercial, hospitalar e
outros. Capinar ruas, pragas, parques ¢ jardins ¢ outros. Executar limpeza de bueiros. Manutengéo e limpeza dos prédios
publicos. Efetuagfio de servigos de limpeza e arrumagdo dos locais de trabalho. Zelar pela conservagio dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos. Observar ¢ cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Executar outras tarefas
correlatas e afins, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagfio Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do

Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crian¢a, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal.
Assegurar-lhe o asseio e boa apresentagdo. Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-lhe ou dando-lhe de comer.
Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com aorientagdo

médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes, levando-a a passeaf, lendo ou

contando-lhe historias e organizando jogos ¢ brincadeira ) repouso da criangg, preparando-I
j " - S }5
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ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessério, em conjunto
com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugio harmoniosa. Planejar
jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificadas ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeioamento do ensino-
aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danca para ajudéa-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas,
habitos de higiene, obediéncia, tolerincia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros
meios

adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar
subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas
todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de
forma eficiente ¢ eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento ¢ outros eventos relacionados com o curso,
colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e
aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo
sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender,
relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas

correlatas.
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ANEXO II
MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 002/PMP/2019

CURRICULO

[Dados Pessoais]
Nome Completo:
N° da Inscrigdo:
CPE:

RG:

Nome da Mée:
Nome do Pai:
Endereco:
Bairro:

Cidade:
Telefone:
Formagédo:
Registro Profissional:

Objetivo

Descreva o cargo ou emprego publico pretendido

Certificados de Conclusio

[Campo ou drea de Realizac¢do|

Curso/instituigdo/ano/periodo
e Curso/instituigdo/ano/periodo
Curso/instituigéo/ano/periodo

[Especializagéio Lato Senso na area afim]

e  Curso/instituigdo/ano/periodo
s Curso/instituicfio/ano/periodo

[Especializagdo Stricto Senso mestrado na drea afim]

e Curso/institui¢do/ano/periodo
e Curso/institui¢io/ano/periodo

[Especializagéo Stricto Senso mestrado na érea afim]

e Curso/instituigdo/ano/periodo
e  Curso/institui¢do/ano/periodo
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Histérico Profissional

[data da contratag@o] [cargo] [instituigdo] [Cidade e Estado]
[data da contratag&o] [cargo] [instituigéo] [Cidade e Estado]
[data da contratagdo] [cargo] [institui¢do] [Cidade e Estado]
[data da contratagéo] [cargo] [institui¢do] [Cidade e Estado]

Curso nfo curriculares ministrados na area afim

e Curso/instituigdo/ano/periodo

Curso/institui¢io/ano/periodo
Curso/institui¢do/ano/periodo
Curso/institui¢do/ano/periodo
Curso/instituigdo/ano/periodo
Curso/instituigdo/ano/periodo
Curso/institui¢fo/ano/periodo
Curso/institui¢io/ano/periodo

Declaraciio de tempo de Servigo na drea escolhida em érgiio piiblico

Institui¢io/cargo/Periodo
Instituigfio/cargo/Periodo
Institui¢do/cargo/Periodo
Instituigdo/cargo/Periodo

Nome Completo do Candidato
(Assinatura do Candidato)
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